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ACTA No. 009 

NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: 

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS V ESCOGENCIA DE 

INSTRUCTORES CONTRATISTAS SENA PARA EL PERi000 2020 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CIA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartago 19 de febrero de 2019 

HORA INIClO: 
08:30 A.M 

HORA FIN: 
15:00 

LUGAR: 

Sala de videoconferencia 
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Tecnologia Agroindustriales 

TEMA (S): 
1. InstaIacion del comité de verificaciôn 
2. Identificar los perfiles que pasan a FASE Ill (selecciôn de aspirantes en otros centros de formaciôn) 
3. Revisar requisitos de los aspirantes de acuerdo a los perfiles 
4. Establecer Ia lists de los aspirantes que cump!en los requisitos para aplicación de las pruebas teáricas 

fase Ill 
5. Realizar citaciôn a aspirantes sugerido que cumplen los requisitos para aplicación de las pruebas 

teóricas 
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 

• Identificar los perfiles de Ia APE que se requieren para Ia aplicación de las pruebas teóricas Fase Ill 
• Definir el listado de personas aspirarites a contratación 2020 para citación de pruebas de segunda fase II 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. lnstalacion del comité de verificaciôn 
Se da inicio a las actividades para realizar las acciones del equipo de servidores pUblicos designados por el 
Subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago OTA, mediante resoluciôn No. 12652 del 
09 de diciembre de 2019 pars Ia conformación del Comité de Verificaciôn de Requisitos y Escogencia de 
Instructores Contratistas, el cual queda integrado asi: 

Coordinadores Académicos: José Gabriel Garavito Aponte, Juan Carlos Diaz Posada 
Oficinista Grado 2: Carlos Fabian Arboleda Restrepo 
Delegado de Ia Direcciôn Regional Valle: Rafael Ancizar Guerra Arroyo. 
Instructores: Hector Fabio Hoyos Giraldo 

Francisco Páez Morales 
Jhon Jairo Alzate 

2. Identificar los perfiles de Ia APE que se requieren para Ia aplicación de las pruebas teóricas 
acuerdo a los lineamientos de las normas de contrataciôn: resoluciones, circulares y demás 
directrices emitidas por Ia Dirección de Formación Profesional del Sena 

De acuerdo a los requerimientos emitidos por Ia coordinaciôn académica y coordinaciôn misional y de acuerdo 
a as necesidades de contrataciôn del centro y los programs de tormaciOn, para dar cumplimiento a las metas 
de formaciôn, a Ia fecha se requiere dar cumplimiento a Ia fase II para seleccionar a los aspirantes del banco 
de instructores de los siguientes perfiles. 
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PERFIL Cantidad 
Requeridos 

Gestión admirtistrativa y financiera - gestion administrativa 3 

Hoteleria y turismo, - servicios de agendas de viajes 1 

Institucional pedagOgica - matemáticas 1 

Institucional pedagogica - actividad fisica y hâbitos de vida 
saludable 

Telecomunicaciones - redes cableadas para telecomunicaciones 1 

Institucional de Ia enseñanza de idiomas - diomas I 

LogIstica y gestion de Ia produccian -sistema integrado de 
gestión 

1 

Comercio y Ventas - Ventas 1 

Salud — salud pUblica. 1 

Para el análisis de los requisitos de cada uno de los aspirantes a! banco de instructores y en los perfiles 
mencionados anterior mente Se tomaron como referentes !os siguientes documentos 

• Circular No. 01-3-2019-000156 del 01-10-2019 
• Circular No,01-3-2O1-000170 del 23-10-2019 
• Circular No.01-3-2019-000172 del 28-10-2019 
• Circular No. 01-3-2019-000203 del 06-12-2019 
• Documento 'Proceso de Remisiôn de Preseleccionados para el Banco de Instructores SENA — 2020". 
• Resolución 1-1944 de 2019 Calendario Académico 2020 
• Manual de Contratación de Instructores 
• Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen Ia contrataciôn de servicios. 

3. Revisar requisitos de los aspirantes de acuerdo a los perfiles 

Teniendo en cuenta los lineamientos de las normas de contratación: resoluciones, circulares y demás 
directrices emitidas por Ia Dirección de Formación Profesional del Sena se realizô Ia revision de requisitos de 
los aspirantes a cada uno de los perfiles que el centro requiere y a continuadiOn se describe Ia revision. 

se revisaron los documentos soportados por cada uno de los aspirantes en el listado de vacantes para 
contratadiOn segün informes descargados en cada uno de los perf lIes reportados por el CTA en Ia agencia 
pOblica de empleo (APE) SENA, para lo cual se presenta el resultado de las actividades realizadas. 
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PERFIL Cantidad 

Requeridos _ 
Gestiôn administrativa y financiera - gestiôn administrativa 3 

Hotelerla y turismo. - servicios de agendas de viajes 1 

Institucional pedagogica - matemáticas 1 

Institucional pedagogica - actividad fisica y hábitos de vida 

saludable 
1 

Telecomunicaciones - redes cableadas para telecomunicaciones 1 

Institucional de Ia ensenanza de idiomas - idiomas 1 

Logistica y gestiôn de Ia producciôn -sistema integrado de 

gestión 
1 

Comercio y Ventas - Ventas 1 

Salud — salud püblica. I 

3. lnstalación del comité de verificación 

Se da inicio a las actividades para realizar las acciones del equipo de servidores püblicos 

designados por el Subdirector del Centro de TecnologIas Agroindustriales de Cartago 

CTA, mediante resolución No. 12652 del 09 de diciembre de 2019 para Ia conformación 

del Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, el 

cual queda integrado asI: 

Coordinadores Académicos: José Gabriel Garavito Aponte, Juan Carlos DIaz Posada 

Oficinista Grado 2: Carlos Fabian Arboleda Restrepo 

Delegado de Ia Dirección Regional Valle: Rafael Ancizar Guerra Arroyo. 

Instructores: Hector Fabio Hoyos Giraldo 

Francisco Páez Morales 

Jhon Jairo Alzate 

4. Identificar los perfiles de Ia APE que se requieren para Ia aplicación de las pruebas 

teóricas acuerdo a los lineamientos de las normas de contratación: resoluciones, 

circulares y demás directrices emitidas por Ia Dirección de Formación Profesional del 

Sena 

De acuerdo a los requerimientos emitidos por Ia coordinación académica y  coordinación 

misional y de acuerdo a las necesidades de contratación del centro y los programas de 

formación, para dar cumplimiento a las metas de formación, a Ia fecha se requiere dar 
cumplimiento a Ia fase III para seleccionar a los aspirantes del banco de instructores de 

los siguientes perfiles. / 
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Para el análisis de los requisitos de cada uno de los aspirantes al banco de instructores y en 
los perfiles mencionados anterior mente Se tomaron como referentes los siguientes 
docu mentos 

• Circular No. 01-3-2019-000156 del 01-10-2019 

• Circular No.01-3-2019-000170 del 23-10-2019 

• Circular No.01-3-2019-000172 del 28-10-2019 

• Circular No. 01-3-2019-000203 del 06-12-2019 

• Documento "Proceso de Remisión de Preseleccionados para el Banco de Instructores SENA — 

2020". 

• Resolución 1-1944 de 2019 Calendario Académico 2020 

• Manual de Contrafación de Instructores 

• Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen Ia contrataciOn de servicios. 

4. Revisar requisitos de los aspirantes de acuerdo a los perfiles 

Teniendo en cuenta los lineamientos de las normas de contratación: resoluciones, 
circulares y demás directrices emitidas por Ia Dirección de Formación Profesional del 
Sena se realizó Ia revision de requisitos de los aspirantes a cada uno de los perfiles que 
el centro requiere y a continuaciOn se describe Ia revisiOn. 

se revisaron los documentos soportados por cada uno de los aspirantes en el listado de 
vacantes para contratación segin informes descargados en cada uno de los perfiles 
reportados por el CTA en Ia agencia püblica de empleo (APE) SENA, para lo cual se 
presenta el resultado de las actividades realizadas. 

Perill - Gesón Administrafiva y Financiera - Gestiôn Administrativa 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 

1116256076 JOHN FREDY CERON 
CIFUENTES 

Presenta tItulo de técnico profesional. No tiene 
experiencia como profesional relacionada con el 
titulo desde el 31 agosto de 2019. Se encuentra 
cursando sexto semestre de administración de 
empresas. 

NO 

16220718 RICARDO EMILIO TORO 
BUENAVENTURA 

Graduado en Administracián de empresas el 25 
de mayo de 2001. En los documentos 
soportados registra experiencia como técnico. 
No registra experiencia como profesional 

NO 

16457809 JOSE ALFREDO COBO MEDINA Ya fue contratado porel proceso de selecciôn 
directa, ene contrato en el CTA 

NO 
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1116445396 JUAN ESTEBAN ESPINOSA 
MORALES 

Graduado como tecnólogo en Gestiôn 
Administrativa el 22 de julio de 2014. Registra 
solamente Ia experiencia de Ia etapa práctica 
No registra experiencia laboral relacionada con 
los titulos 

NO 

6560869 ONEL VARELA MURGUEITIO Cumple los requisitos de educaciôn y 
experiencia profesional y pedagogica requerida 

SI 

94229581 OSCAR MARINO LOPEZ 
VASQUEZ 

Graduado coma administrador de empresas el 
dia 6 de abril de 1996. No soporta expenencia 
laboral relacionada con Ia profesiOn 

NO 

1116441649 JAIRO JOVANNY SUAREZ 
URREGO 

Cumple los requisitos de educación y 
experiencia profesional y pedagogica requerida 

SI 

66720459 GLORIA EUGENIA TRIANA 
MEJIA 

No presentô prueba NO 

1114401205 JHOANNA LORIETH 
RODRIGUEZ MARIN 

No presentô prueba NO 

Perfil - Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Hábitos de Vida Saludables 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 

16230995 CARLOS ALBERTO RAMIREZ 
GIRALDO 

el aspirante Ya ene contrato en el CTA NO 

Perfil - Telecomunicaciones - Redes Cableadas para Telecomunicaciones 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 
14471508 DANIEL GARCIA LANDAZURI Cumple los requisitos de educaciôn y 

experiencia profesional y pedagógica 
requerida 

SI 

1116240987 JAIME ANDRES DIAZ 
CEBALLOS 

ingeniero de sistemas graduado en mayo del 
2014, no se evidencia experiencia relacionada 
coma ingeniero de sistemas desdela fecha de 
grado 

NO 

Perfil - HotelerIa y Turismo. - Servicios de Agencias de Viajes 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 

79599667 GONZALO ALEXANDER 
MARTIN PEIJUELA 

Licenciado en electromecánica, no cumple los 
requisitos establecidos en el perfil 

NO 

Perfil - Institucional de Pedagogia - Matemáticas 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 
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94227033 CARLOS HECTOR CAICEDO 

BALANTA 
Cumple los requisitos de educaciôn y 
experiencia profesional y pedagogica requeda 

SI 

las 

Perfil - Comercio y Ventas - Ventas 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 

94227033 MIRYAM HERRERA 
ECHEVERRY 

No presenta evidencia como docente o 
instructor 

NO 

Perfil - Institucional de Ia Ensenanza de Idiomas - Idiomas 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 

1088332836 JAIME ALONSO IBARRA 
POSADA 

En el mes de diciembre se realizô Ia validaciôn 
de Ia hoja de vida, pero el aspirante El 
aspirante no cumple requisitos mInimos, no 
tiene certificado de marco comün europeo 
vigente. 

NO 

15907116 NESTOR CARDONA CARDONA En el mes de diciembre se realizô Ia validaciôn 
de Ia hoja de vida, pero el aspirante El 
aspirante no cumple requisitos mnimos, no 
tiene certificado de marco comün europeo 
vigente. 

NO 

42015772 SANDRA MILENA LOPEZ 
RAMIREZ 

En el mes de diciembre se realizô Ia validaciôn 
de Ia hoja de vida, pero el aspirante El 
aspirante no cumple requisitos minimos, no 
tiene certificado de marco comn europeo 
vigente. 

NO 

Perfil - Log istica y Gesôn de Ia Producciôn - Sistema Integrado de Gestiôn 

cedula Nombre del Aspirante Observaciones Cumple 

1120559213 JIMY JULIAN BOlERO RINCON En el SENA de Cartago, el aspirante obtuvo 10 
respuestas correctas de 25 preguntas. De 
acuerdo con el programa de formaciôn se 
exige especializaciôn en sistemas integrados 
de gestión, por esta razôn no cumple con el 
perfil 

NO 

6498932 ADALBERTO LOPEZ OROZCO No asistiô a Ia Pweba teorica NO 

1112774964 JOHAN SEBASTIAN MORALES 
GIRALDO 

En el SENA de Cartago, el aspirante obtuvo 14 
respuestas correctas de 25 preguntas, De 
acuerdo con el programa de formaciôn se 
exige especializaciôn en sistemas integrados 
de gestiôn, por esta razôn no cumple con el 
perfil 

NO 

5. Establecer Ia lista de los aspirantes que cumplen los requisitos para aplicación de 

pruebas teóricas fase Ill 

Se realizó el análisis de cada uno de los aspirantes a los perfiles requeridos por el 
centro como se evidencia en el punto anterior y de acuerdo a Ia verificación de 
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requisitos se procede a citar a prueba teórica a las siguientes personas que cumplen los 
requisitos. 

Cedula Nombre del Aspirante Nombre del Perfil 

1116441649 JAIRO JOVANNY SUAREZ URREGO Perfil - Gestión Administrafivay Financiera - Gestiôn 
Administrativa 

6560869 ONEL VARELA MURGUEITIO 
14471508 DANIEL GARCIA LANDAZURI Perfil - Telecomunicaciones - Redes Cableadas para 

Telecomunicaciones 
94227033 CARLOS HECTOR CAICEDO 

BALANTA 
Perfil - lnsfitucional de Pedagogia - Matemáticas 

Con base a los resultados de Ia verificación de requisitos y listado de aspirantes que se 
citaran a Ia presentación tie las pruebas se hace necesario buscar aspirantes en otros 
centros de formación para suplir las necesidades de los perfiles faltantes, par Ia tanto se 
procede a buscar aspirantes que se encuentren disponibles en otros centros de 
formación para completar las necesidades del centro. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar citaciôn de aspirantes a pruebas fase Ill Comité de verificaciôn de 
requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2020 
Centro de lecnologias 
Agroindustriales SENA 
Regional Valle. 

Febrero de 2020 

Elaborar actas de resultados de pruebas teôricas y 
selección de aspirantes de fase Ill. 

Comité de verificación de 
requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2020 
Centro de TecnologIas 
Agroindustriales SENA 
Regional Valle. 

Febrero de 2020 

ASISTENTES: (I ncorporar registro tie asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA_19_ DEL MES DE febrero DEL AiO 2020 

oBJIvo(s)• Identificar los pet-files de Ia APE que se requieren para Ia aplicaciOn de las pruebas teOricas Fase Ill 
• Delinir el listado de personas aspirantes a contrataciOn 2020 para citaciOn de pruebas de segunda fase II 

No. NOMBRES V APEWDOS CEDTJLA 
TIPO DE VINCUI.ACIÔN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ITCI. SARA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

oi Rafael Ancizar Guerra Arroyo 10346961 X Despacho Regional raguerreroa@sena.edu.co  22761 

02 Juan Carlos Diaz Posada. 16227165 X CTA Cartago cdiazp@sena.edu.co  23633 

03 José Gabriel Garavito 16217522 X CTACartago ggaravito@sena.edu.co  23615 

04 Hector Fabio Hoyos Giraldo 10015836 X CTA Cartago hfhoyos@senaedu.co  23609 

05 Francisco Paez Morales. 19370230 X CTA Cartago fpaez@sena.edu.co  23625 

06 Luz Adriana Buitrago (invitada) 31412016 X CTA Cartago labuitragosena.edu.co  23602 
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